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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | SNSPA
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Stiinte Politice
1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licenta
1.6 Programul de studii Psihologie
1.7 Forma de Tnvatamant IF
1.8 Anul universitar 2026 — 2027
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Psihologie cognitiva
2.2 Titularul activitatilor de curs Dr. Dan Cristina-Ioana (lector asociat)
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E |[2.7 Regimul Obl
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren

Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte aCtivitati....oevvieeeeiiie e, --

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru 56

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Notiuni de baza referitoare la fundamentele si istoria psihologiei, psihologia muncii,
clinicd, a educatiei sunt necesare pentru insusirea conceptelor din psihologia cognitiva

4.2 de competente Cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj pentru studiul individual al
bibliografiei optionale si pentru realizarea proiectului de semestru

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului Sala de curs, videoproiector, acces la internet

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului Sala de curs, videoproiector, acces la internet

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei (R4, R5, R6)
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Studentul:

@ Opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt
comun, ce sunt valorificate Tn masuri psihologice cu caracteristici psihometrice
robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate, validitate de fatada etc.) [R4]

Cunostinge @ Identifica principalele metode de cercetare cantitativa si calitativd pentru colectarea,
analiza si interpretarea datelor [R4]

@ opereazd pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in interactiunea
cu beneficiarul serviciilor psihologice, astfel Incat acesta sa Inteleagd mesajul
transmis. [R6]

@ Colecteaza si interpreteaza pertinent datele in raport cu criteriile de calitate, etica si
obiectivele evaluarii, {inand cont de competentele culturale [R4]

@® Recunoaste si rezolva adevcat dilemele etice si abaterile de la standardele profesionale
n cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare [R5]

Abilitati @ Prezinta coerent informatiile, folosind un limbaj si materiale scrise adecvate, ficand
ajustari rezonabile pentru a optimiza ntelegerea In fata unei audiente, sub supervizare
[R6]

@® Demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa
[R6]

- @ Deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si
Responsabilitate
si autonomie raspundere personala fata de rezultat, pe baz principiilor, normelor si valorilor codului
de etica profesionala [R5]
7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
Curs 1: Introducere in psihologia Expunerea, dezbaterea, munca n echipd, ultilizarea
cognitiva tehnologiilor moderne

L. Ce este psihologia cognitiva?

II. Scurt istoric

I11. Stiintele cognitive

IV. Analiza sistemului cognitiv

V. Paradigmele psihologiei cognitive

Curs 2: Prelucrarea informatiei | Expunerea, dezbaterea, munca in echip4, ultilizarea

vizuale. Procesarea primara tehnologiilor moderne
a informatiei vizuale

Neurobiologia procesarii informatiei
vizuale

Procesarea primara a informatiei
vizuale:

-extragerea contururilor

-extragerea formei

-calculul adancimii

-procesarea texturii
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-detectarea culorii
-procesarea miscarii

Curs 3: Procesarea secundara a informatie
vizuale

Modele ale recunoasterii obiectelor:

I. Modelul calchierii tiparelor

II. Principii gestaltiste ale recunoasterii
ITII. Modelul RBC (recognition by
components)

IV. Modelul analizei de trasaturi fizice

i Dezbaterea, munca in echipa, ultilizarea

tehnologiilor moderne, invatarea prin descoperire

Curs 4: Atentia
1. Detectarea semnalelor
2. Vigilenta
3. Cautarea activa
4. Atentia selectiva
4.1. neurofiziologia atentiei

Expunerea, utilizarea tehnologiilor moderne

Curs 5: Teorii ale atentiei selective.
Constiinta

Teorii ale atentiei selective; constiinta;
stari alterate de constiinta

Expunerea, utilizarea tehnologiilor moderne

Curs 6: Modele explicative ale
memoriei

Memoria senzoriala

Memoria de scurta duratd sau memoria
de lucru

Memoria de lunga durata

Expunerea, dezbaterea, munca n echipa, ultilizarea
tehnologiilor moderne, invatarea prin descoperire

Curs 7: Un model integrativ al memoriei d
scurtd duratd. Sisteme mnezice

Un model integrativ al MSD

Memoria episodica si memoria
semantica

Memoria explicitd si memoria implicita
Reactualizarea cunostintelor

Uitarea

eExpunerea, dezbaterea, munca n echipa, ultilizarea
tehnologiilor moderne

Curs 8: Imagistica mintala

1. Caracteristicile imaginilor mintale
2. Exista o memorie imagistica?

3. Procesarea imaginilor mintale

4. Hartile psihologice

Dezbaterea, munca in echipa, invatarea prin
descoperire

Curs 9: Categorizarea

1. Definitie

2. Functiile categorizarii
3. Modelarea similaritatii

Expunerea, dezbaterea, munca n echipa, ultilizarea
tehnologiilor moderne

4. Reprezentarea mentala a categoriilor
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5. Analiza descendenta si categorizarea
6. Invatare implicita si categorizare

Curs 10: Reprezentarea si organizarea
cunostintelor

1. Modelari simbolice ale bazei de
cunostinte

2. Schema cognitiva

3. Scenariul cognitiv

4. Modelarea conexionista a bazei de
cunostinte

-standarde etice in evaluarea psihologica

Expunerea, dezbaterea, munca in echipa, ultilizarea
tehnologiilor moderne

Curs 11: Decizia

1. Modele normative ale luarii deciziei
2. Modele descriptive. Rationalitatea
limitatd

3. Scheme si strategii cognitive
implicate Tn luarea deciziei

4. Variabilitatea preferintelor.
Rationalizarea alegerilor

Expunerea, dezbaterea, munca n echipa, ultilizarea
tehnologiilor moderne

Curs 12 : Rezolvarea de probleme

1. Ce este o problema?

2. Spatiul si mediul problemei

3. Metode de cercetare a procesului
rezolutiv

4. Strategii rezolutive

5. Sistemele de producere

6. Neurobiologia rezolvarii de probleme

Expunerea, dezbaterea, Invatarea prin descoperire,
munca in echipd, ultilizarea tehnologiilor moderne

Curs 13: Rationamentul

1. Logica si psihologia rationamentului
2. Tipuri de rationament

3. Rationamentul inductiv

4. Rationamentul deductive

5. Remarci generale

Expunerea, dezbaterea, munca n echipa, ultilizarea
tehnologiilor moderne

Curs 14: Arhitectura sistemului cognitiv
1. Constrangeri metodologice ale
construirii unei arhitecturi a sistemului
cognitiv

2. Modelul ACT-R al arhitecturii
cognitive (Anderson, 1983-2008)

3. Arhitectura SOAR (Newell, 1992)
4. Alte modelari

5. Schita unei noi arhitecturi cognitive

Expunerea, dezbaterea, munca n echipa, ultilizarea
tehnologiilor moderne

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Seminar 1: Analiza sistemului cognitiv

Munca in echipa, dezbaterea, ultilizarea
tehnologiilor moderne

Seminar 2: Exemplificari, discutii,

Munca in echipa, dezbaterea, ultilizarea
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vizionari de filme pe baza procesarii | tehnologiilor moderne
primare a informatiei vizuale

Seminar 3: Exemplificari, discutii, | Studiul de caz, munca in echipa, dezbaterea,
vizionari de filme pe baza modelor | ultilizarea tehnologiilor moderne
recunoasterii obiectelor

Seminar 4: Exemplificari, discutii : Munca in echipa, dezbaterea, ultilizarea
1. Detectarea semnalelor tehnologiilor moderne

2. Vigilenta

3. Cautarea activa
4. Atentia selectiva

Seminar 5: Analiza comparativa a | Munca in echipa, dezbaterea, ultilizarea
teoriilor atentiei selective; stari alterate de | tehnologiilor moderne, Invatarea prin descoperire
constiinta

Seminar 6: Memoria senzoriala Munca in echipa, dezbaterea, ultilizarea
Memoria de scurta durata sau memoria de | tehnologiilor moderne, invatarea prin descoperire
lucru

Memoria de lunga durata

Seminar 7: Un model integrativ al MSD Studiul de caz, introspectia, ultilizarea tehnologiilor
Memoria episodica si memoria semantica | moderne, invatarea prin descoperire

Memoria explicita si memoria implicita
Reactualizarea cunostintelor

Uitarea

Seminar 8: Caracteristicile imaginilor | Studiul de caz, introspectia, dezbaterea, ultilizarea

mintale.. Exista 0 memorie imagistica? tehnologiilor moderne

Procesarea imaginilor mintale. Hartile

psihologice

Seminar 9: Functiile categorizarii Munca in echipa, dezbaterea, ultilizarea

Modelarea similaritatii. Reprezentarea | tehnologiilor moderne, invatarea prin descoperire
mentala a categoriilor. Analiza
descendentd si categorizarea. Invitare
implicita si categorizare

Seminar 10: Schema cognitiva Studiul de caz, munca in echipa, dezbaterea,

Si Scenariul cognitiv ultilizarea tehnologiilor moderne

Seminar 11: Modele, scheme si strategii | Studiul de caz, munca In echipa, dezbaterea,
cognitive implicate in luarea deciziei ultilizarea tehnologiilor moderne

Seminar 12: . Strategii rezolutive Munca in echipa, dezbaterea, ultilizarea

Si sistemele de producere tehnologiilor moderne, Invatarea prin descoperire
Seminar 13: Analiza comparativa | Munca n echipd, dezbaterea, ultilizarea
rationament tehnologiilor moderne, Invatarea prin descoperire

Seminar 14: Discutarea unei arhitecturi | Munca Tn echipa, dezbaterea, ultilizarea
ideale a sistemului cognitiv, pe baza | tehnologiilor moderne, invatarea prin descoperire
cunostintelor dobandite la cursuri

Bibliografie selectiva (principala)
Miclea, M. (1999). Psihologie cognitivd. Modele teoretico-explicative. Editura Polirom, Iasi.

Bibliografie secundara:
Hills, P.J & Pake, J.M. (2016). Cognitive Psychology for dummies. A Wiley Brand. John Wiley & Sons,
Ltd.

Sternberg, R.J. & Sternberg, K. (2012). Cognitive Psychology, sixth edition. Wadsworth.
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este conceputa astfel incat sa raspunda deopotriva asteptarilor Colegiului Psihologilor din Roméania. De
asemenea, alegerea temelor cu continut aplicativ s-a realizat Tn urma consultarii pietei serviciilor de psihologie.
Rezultatele invatarii de la pct. 6 sunt preluate din Anexa 2 ARACIS (DF 4 Stiinte sociale, 11. Psihologie).
Corespondenta rezultatelor invatarii (RAI) cu competentele functionale (Cfct) si fundamentale (CF):

R4 (RAI 4) — Cfct4d — Evaluarea psihologici la nivel individual/de grup/comunitar/societal;
R5 (RAI 5) — CF1 — Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald specifice domeniului
Psihologie;

R6 (RAI 6) — CF2 — Relationarea si comunicarea interpersonald specifici domeniului psihologiei;
- In conformitate cu standardele profesionale si cerintele de formare ale Colegiului Psihologilor din Romania;
- In conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (nivel 6) si cu cerintele COR pentru profesia de psiholog;
- in conformitate cu cadrul european EuroPsy; competentele vizate sunt relevante pentru angajatorii din evaluare
psihologica, cercetare si psihologie aplicata (educationald, clinicd, a muncii).

9. Evaluare

Tip activitate Criterii de Metode de evaluare Pondere
evaluare

Curs/ Cunostinte si 50%
Seminar abilitati. Nota finala reprezinta media dintre nota obtinuta la examenul scris 50%
Capacitatea de | si activitatea de la seminar/proiectul de semestru.
arezolva o
sarcina
individuala
(examen final)

9.6 Standard minim de performanta

Standardul minimal pentru fiecare din sarcinile descrise mai sus este 5 (corespondent asimildrii Tn proportie de 50% a
competentei specifice solicitate).

Utilizarea limbajului specific psihologiei cognitive Tn prezentarea orala si scrisa a conceptelor insusite

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

29.09.2026

Data avizarii In departament 29.09.2026 Semnatura Directorului de Departament,




